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WIR SUCHEN EINE/N TECHNISCHE

VERTRIEBSFACHKRAFT

(W/M/D)

Bevor elektrische und nicht-elektrische Komponenten in Fahrzeugen, Landmaschinen, Schiffen oder in der
Elektromobilitat eingesetzt werden, missen sie genau getestet werden. Als unabhangiges, akkreditiertes Unternehmen
prufen wir Kabel, Stecker, Schlauche, Batteriesysteme und weitere Module - auf ihre Sicherheit, Zuverlassigkeit und
Qualitat, auch im Sinne der Energiewende. Dabei achten wir auf einen nachhaltigen Umgang mit der Umwelt und
Ressourcen. Als Familienunternehmen leben wir Verantwortung und Teamgeist, um unsere Vision voranzutreiben:

We Shape the Future of Testing!

Das erwartet dich:

Die Rolle als Ansprechpartner flr unsere Kunden und Funktion der Schnittstelle zu den ausflihrenden
Bereichen.

Du begeisterst unsere Kunden flr unsere Prifdienstleistungen und hilfst beim Aufbau nationaler und
internationaler Kundenkontakte .

Du arbeitest dich in nationale und internationale Priifvorgaben ein, erstellst darauf basierende
Kalkulationen.

Du hilfst bei der Angebotserstellung mit und arbeitest daflr in enger Zusammenarbeit mit unseren
Prifabteilungen und weiteren Bereichen.

Du arbeitest in Vertriebsprojekten mit.

Dureprasentierst unser Unternehmen.

Das bringst du mit:

Eine abgeschlossene Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation im technischen oder
wirtschaftlichen Bereich.

Erfahrungen im Bereich Vertrieb, gerne aus dem technischen Bereich, sind super! Ansonsten bringst
du die Motivation mit, dich in dieses Fachgebiet einzuarbeiten.

Eine strukturierte und selbststandige Arbeitsweise: Du behaltst den Uberblick, auch wenn’s mal
knifflig wird.

Kommunikationstalent: Du kannst technische Inhalte nach Vorgabe aufbereiten und interagierst
offen und freundlich - auf Deutsch und Englisch.

Durch deiner Leidenschaft fur Prozesse wirkst du bei der kontinuierlichen Optimierung unserer
internen Ablaufe mit.

Lernbereitschaft - du willst dich personlich und fachlich weiterentwickeln.

Das bieten wir dir:

Ein motiviertes, diverses Team und viel Eigenverantwortung

Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine partnerschaftliche Arbeitsatmosphare:
Wir leben die Vision und Werte unseres Familienunternehmens.

30 Tage Urlaub

Individuell abstimmbare Arbeitszeitmodelle - ohne Kernarbeitszeit.

Eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

Attraktive Mitarbeiterboni, wie z. B. Tankguthaben, Fahrrad-Leasing, vergunstigte Gym-Mitgliedschaft,

Obst, Kaffee @ und mehr
Umfangreiche Fortbildungsméglichkeiten

Haben wir dein Interesse geweckt? Noch Fragen zur Stelle?

Dann melde dich bei uns: Marc Rutz
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